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PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DEL
SERVICIO RIOJANO DE SALUD. ANO 2025

De acuerdo con el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Riojano de Salud, al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante, SPRL) le corresponde el “diseno y aplicacion de los planes anuales
de actuacion preventiva” asi como “evaluar periddicamente el cumplimiento de la politica, objetivos y
procedimientos del Sistema de Gestion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, y proponer las medidas
necesarias para la correccion de las desviaciones en los objetivos de prevencion”.

Por su parte, al Comité de Seguridad y Salud le corresponde “conocer e informar la memoria y
programacion anual de los servicios de prevencion”.

De acuerdo con lo anterior, se viene elaborando una programacion anual de actividades preventivas para el
SERIS que incluye las actividades a desarrollar correspondientes a los tres PROCESOS CLAVE del SPRL: Actividad
Sanitaria, Prestacion Técnica y Formacion, cuyos objetivos estan alineados con la mision del SPRL: garantizar la
salud y la seguridad de los trabajadores del Servicio Riojano de Salud, asesorando y asistiendo para ello a la
direccion, a los trabajadores y a sus representantes.

Esta planificacion incluye las actividades a desarrollar en el centro Hospital de Calahorra una vez
integrado en el Servicio Riojano de Salud (Resolucion 3/2024, de 30 de enero, de la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Salud y Politicas Sociales).

Con la nueva estructura del SPRL, se pretende obtener un enfoque dirigido a equilibrar todas las areas de
influencia de la Medicina del Trabajo, la Enfermeria del Trabajo y las especialidades técnicas: Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, necesarias, para garantizar un seguimiento
adecuado del estado de salud en relacion a las condiciones de trabajo de los trabajadores del Servicio Riojano de
Salud. Este SPRL actua como Servicio de Prevencion Mancomunado para la Fundacion Rioja Salud.

1. ACTIVIDAD SANITARIN

En la presente programacion, se pretende dar mayor valor a actividades que se venian hasta ahora
realizando de una manera no tan destacada. Es por esto por lo que dentro de la competencia PREVENTIVA, se valora
necesario invertir tiempo y recursos a la realizacion de los examenes de salud, dentro de la funcion de Vigilancia de
la Salud, que consiste en la recogida sistematica y continua de datos acerca de un problema especifico de salud,
dandole mas protagonismo a la investigacion epidemiologica para permitir su analisis, interpretacion y estudio de la
efectividad de las medidas preventivas.

A su vez queremos iniciar los tramites de adhesion a la Red Espanola de Empresas Saludables del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), cumpliendo asi la funcion de Promocion de la Salud en el Lugar

de Trabajo.

Por otro lado, creemos importante centrar nuestra competencia ASISTENCIAL en la atencion de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales (AT/EP), asi como de verdaderas urgencias que puedan surgir a lo largo
de la jornada laboral, dejando el resto de patologias (contingencias comunes: enfermedad comun y accidente no
laboral) a la atencidn del nivel asistencial que corresponde.

Continuaremos desempenando la competencia PERICIAL con el estudio, valoracion y gestion de los
diferentes tipos de contingencia y de las situaciones de discapacidad que entre los trabajadores se dén.
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También la competencia GESTORA, a través de contactos con la Mutua colaboradora con la Seguridad
Social (Mutua Universal), otros Servicios de Prevencion, el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), otras
empresasy los representantes de los trabajadores.

Y por ultimo, y no menos importante, la competencia DOCENTE e INVESTIGADORA, con publicaciones
cientificas y continua actualizacion.

Para 2025 se programan las siguientes actividades:

1.1 EXAMENES DE SALUD PREVIOS:

Atendiendo al RD 589/2022 sobre pruebas anuales de acceso a plazas en formacion en especialidades
en Ciencias de la Salud, se realizara con caracter obligatorio un examen médico a las personas adjudicatarias de
plaza por el sistema de residencia, con caracter previo a la formalizacidn del contrato.

1.2 EXAMENES DE SALUD INICIALES:

En coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos y la Direccion de Gestion de Personal, se tratara de
realizar un examen de salud inicial y de facilitar la debida formacion e informacion sobre riesgos laborales a las
personas que superen una oposicion y/o firmen un contrato dentro de los plazos establecidos. Se modificara si es
necesario el Procedimiento de Acogida a los nuevos trabajadores (ver punto 2.2).

1.3 EXAMENES DE SALUD PERIODICOS:

La programacion de citas para reconocimiento periddico en 2025:

CENTRO SERVICIO (2025) CENTRO | SERVICIO (2025)

HSP (Rad. | - A) Terapia Metabdlica CIBIR Radioterapia
Hemodinamica Medicina Nuclear
Radiologia intervencionista HLaRioja | Cuidados Paliativos
Electrofisiologia H Calahorra | Hospital de Dia Médico
Cirugia Vascular Farmacia

HSP (Citostaticos) | Hospitalizacion Gine/Uro AP C.S. Arnedo
Hospitalizacion Oncologia C.S. Calahorra
Hospital de Dia Oncologico C.S. Haro
Farmacia C.S. Santo Domingo
CEX Onco-Uro Otros Personal Formacion S.E.

1.4 EXAMENES DE SALUD TRAS AUSENCIA PROLONGADA POR MOTIVOS DE SALUD:

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 37.3. d) del RSP, se llevaran a cabo actuaciones destinadas al
conocimiento de las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y las ausencias del trabajo por motivos
de salud, valorando en la medida de lo posible a los trabajadores que hayan permanecido de baja laboral por
enfermedad comun durante un periodo superior a tres meses, a los solos efectos de poder identificar cualquier
relacion entre la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los
lugares de trabajo.
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1.5 EXAMENES DE SALUD POR PROLONGACION DE SERVICIO ACTIVO:

Atendiendo a la Resolucion de 30 de marzo de 2023, de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud, por la
que se aprueba el Sexto (V1) Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Riojano de Salud, el SPRL emitira
informe que acredite que la persona solicitante retine la capacidad funcional necesaria para continuar ejerciendo las
actividades correspondientes a su puesto de trabajo. No procedera la prolongacion en el servicio activo cuando se
requiera adaptacion del puesto de trabajo por salud laboral.

1.6 ATENCION DE CONSULTA:

Entre las actividades sanitarias de los servicios de prevencion se incluye el estudio de todas las
enfermedades susceptibles de estar relacionadas con el trabajo, a los solos efectos de poder identificar cualquier
relacion entre las causas de enfermedad y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de
trabajo.

Por ello, se atendera en consulta a demanda a todos los trabajadores que requieran atencion sanitaria por
cualquier patologia que pueda estar en relacion con el desempeio de la actividad laboral, ademas de proporcionar
una asistencia inmediata, de primeros auxilios o de urgencia, a los trabajadores que lo necesiten durante la jornada
laboral.

Teniendo en cuenta el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos
sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencidn: “no se
incluiran entre las actividades sanitarias desarrolladas por los servicios sanitarios de los servicios de prevencion la
realizacion de exploraciones y pruebas no relacionadas con los riesgos laborales especificos de las tareas asignadas
a los trabajadores o con riesgos inespecificos que puedan dar lugar a agravar patologias previas”.

1.7 ASISTENCIA AL RIESGO BIOLOGICO:

El personal sanitario del SPRL lleva a cabo la atencion y el sequimiento de los accidentes bioldgicos, tanto
de los trabajadores como del personal en formacidon que realiza practicas en los centros sanitarios del SERIS.
Asimismo se realiza la coordinacion en casos de trabajadores de empresas subcontratadas que sufran accidentes
bioldgicos (limpieza, mantenimiento, etc.).

Igualmente se hace el seguimiento de aquellos casos de exposicion de trabajadores, sin las adecuadas
medidas de proteccion, a pacientes afectos de enfermedades transmisibles susceptibles de contagio (meningitis,
tuberculosis, escabiosis y otras) aplicando el procedimiento establecido al efecto sobre estudio de contactos, que
incluye la indicacion de quimioprofilaxis u otras medidas preventivas que correspondan.

1.8 PROGRAMA DE INMUNIZACIONES:

Siendo el riesgo bioldgico el mas especifico de los riesgos laborales del ambito sanitario, es fundamental
garantizar una correcta inmunizaciéon de todos los trabajadores, segun riesgo, frente a todas las enfermedades
infecciosas transmisibles en el medio sanitario para las que se dispone de vacuna: Gripe, Tétanos, Hepatitis B,
Hepatitis A, Rubéola, Sarampion, Parotiditis, Varicela, Meningocdcica, Difteria y Tos ferina.

Se esta revisando el programa de inmunizacion del personal en formacion que realiza practicas en centros
del SERIS (Estudiantes de Enfermeria, Auxiliares de enfermeria, etc.), con el fin de garantizar su correcto
seguimiento y cobertura en caso de sufrir un accidente biolagico.

Asimismo, se viene desarrollando una campafna especifica para la vacuna de la gripe, proponiéndose
nuevas medidas organizativas coordinadas con Salud Publica y las diferentes Direcciones, para facilitar la cobertura
de todo el personal sanitario, objetivo prioritario del Ministerio.
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1.9 VALORACION DEL RIESGO LABORAL DURANTE EL EMBARAZO Y LACTANCIA:

Es necesario que todas las trabajadoras del SERIS notifiquen formalmente al SPRL su situacion de embarazo
o lactancia para que, como trabajadoras especialmente sensibles, se les pueda garantizar no estar expuestas a
riesgos laborales que puedan afectar su estado, proponiendo las medidas preventivas o de control necesarias.

1.10 VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE SALUD:

Se tramitaran las solicitudes de Valoracion de Puestos de Trabajo por motivos de salud, que sean
procedentes, de acuerdo al procedimiento establecido, incluida la valoracion del personal especialmente sensible a
los riesgos laborales que establece el art. 25 de la LPRL en coordinacion con el area técnica.

En este ano 2025 se ha planificado la revision del PSPO3 Procedimiento de Valoracion del Puesto de
Trabajo por motivos de salud, elaborado en 2008.

1.11 ATENCION PSICOLOGICA:

De forma general se incluye una valoracidn psicoldgica en los reconocimientos médicos, especialmente en
los iniciales, y se garantiza una atencion psicologica a los trabajadores del SERIS que lo requieran (previa cita) en
relacion con los riesgos laborales.

Ademas se desarrollan programas especificos de caracter preventivo dirigidos a:
- Residentes de 1° y seguimiento
- Apoyo psicologico a trabajadores victimas de agresion por parte de usuarios
- Programa de atencion a segundas victimas

1.12 VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA:

Entendiendo la Vigilancia de la Salud como el control y seguimiento del estado de salud de los
trabajadores con el fin de detectar signos de enfermedades derivadas del trabajo y tomar medidas para reducir la
probabilidad de danos o alteraciones posteriores de la salud, de acuerdo con lo establecido en el art. 37.3 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP), se pone en evidencia la necesidad de enfatizar la vigilancia
colectiva de la salud de los trabajadores del SERIS, en funcion de los riesgos a los que estan expuestos en el
desarrollo de la actividad laboral.

La Vigilancia de la Salud ayudara a identificar los problemas en su doble dimension (individual y colectiva),
planificar la actividad preventiva estableciendo las prioridades de actuacion, evaluar las medidas preventivas
controlando las disfunciones, y evaluando la eficacia del plan de prevencion.

1.13 PROMOCION DE LA SALUD:

Inicio de los tramites para firmar la Declaracion de Luxemburgo, e incluir asi a la empresa en la Red
Espanola de Empresas Saludables.

1.14 GESTION DE CONFLICTOS:

A lo largo de este aio, se reevaluara el curso de la valoracion de los conflictos que se tramiten de ahora en
adelante.
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2.- PRESTACION TECNICA

2.1 EVALUACION DE RIESGOS LABORALES/VISITAS DE SEGURIDAD/MEDICIONES HIGIENICAS

Se realizaran visitas para la elaboracion o revision de las siguientes evaluaciones de riesgos laborales:
e Atencion Primaria: Centro de Salud de La Villanueva (Evaluacion Inicial)
e HUSP: Central de Esterilizacion (Revision de la Evaluacion)
e HCalahorra: Hospital de Dia Médico: Digestivo Pruebas y Oncologia (Revision de la Evaluacion)
e HCalahorra: Unidad de Hemodialisis (Revision de la Evaluacion)
Se realizaran Visitas de Seguridad en:
¢ Neonatologia (HUSP)
e Endoscopias (HUSP)
¢ Radiodiagnastico (Centros Sanitarios SERIS)
¢ Centros de Salud de La Rioja Baja (Arnedo, Calahorra, Alfaro, Cervera)

Se realizaran Mediciones Higiénicas de Agentes Quimicos: Anatomia Patoldgica y Quiréfanos

2.2 REVISION DE FICHAS DE INFORMACION DE RIESGOS LABORALES A TODOS LOS TRABAJADORES

Con el objetivo de garantizar que todos los trabajadores dispongan de una informacion adecuada sobre los
riesgos correspondientes al puesto de trabajo que desempeian, asi como de las medidas de prevencion y
proteccion necesarias, en 2025 se continuara con la actualizacion de las fichas de informacion de riesgos de los
puestos de trabajo, que estaran accesibles a todos los trabajadores a través de la intranet:

Documentos /Servicios / Prevencion de Riesgos Laborales:

O1Fichas AT. ESPECIALIZADA gGENERICAS)
02 Fichas AT. PRIMARIA (GENERICAS)
03 Fichas POR CENTROS Y SERVICIOS

Es ademas una obligacion legal asegurar que todo el personal del SERIS dispone de:

- Ficha de informacion de riesgos del puesto de trabajo
- Examen de Salud correspondiente a su categoria
- Formacion en PRL (como minimo la formacion inicial online 2h, por ejemplo)

Para ello, como ya se ha dicho en el principio de esta programacion, se deben de establecer los
procedimientos de coordinacion necesarios entre la Direccion de Recursos Humanos, la Subdireccion de Gestion de
Personal y el SPRL, a través de una revision del PSP 17 Procedimiento de Acogida al SPRL a los nuevos
trabajadores, para garantizar que en el proceso de incorporacion de nuevos trabajadores al SERIS, estos sean
debidamente informados de la necesidad de contactar con el SPRL para proceder al reconocimiento médico inicial
asi como facilitarles la debida formacion e informacion sobre riesgos laborales.


https://intranet.riojasalud.es/documentacion
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En este afio 2025 se actualizaran las Fichas de informacion de los puestos de trabajo de:

Endoscopias Almacén de Suministros Telefonistas

Anatomia Patoldgica Admision / At. al Paciente Auxiliares Administrativos

Hospitalizacion a Domicilio | Archivoy Documentacion Clinica | Personal Subalterno

Informatica Mantenimiento Servicio Prevencion Riesgos Laborales
Central de Esterilizacion Neonatologia Trabajo Social
Hospital de Calahorra Centros de Salud La Rioja Baja

2.3 ANALISIS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Se realizaran los analisis de los accidentes de trabajo con baja laboral, excluidos los accidentes in itinere.

En aquellos casos que se deban implantar medidas de prevencion y de proteccion no contempladas con
anterioridad se plasmaran en la Planificacion de Medidas de Control de los Riesgos.

2.4 VISITAS DE SEGURIDAD ANTE COMUNICADQS DE RIESGO

Se realizara la tramitacion correspondiente a este procedimiento en los comunicados de riesgo recibidos en
el SPRL emitiéndose, en los casos que resulte procedente, un informe con propuestas de eliminacion, control o
reduccion de los riesgos analizados.

Estas medidas se plasmaran en la Planificacion de Medidas de Control de los Riesgos.

2.5 PLANIFICACION DE MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS (PMC)

Habitualmente se lleva a cabo la planificacion de todas las medidas preventivas que se derivan de las
distintas actuaciones realizadas por el SPRL: evaluaciones de riesgos; visitas o inspecciones de seguridad,
investigacion de accidentes de trabajo y comunicados de Riesgo, simulacros de emergencia, etc. que se registra en
el documento denominado PMC.

En dicha planificacion se definen, para cada medida propuesta su prioridad y los responsables de su
ejecucion. Por ello, es fundamental la coordinacion del SPRL con otros departamentos como Gestion Economica,
Mantenimiento, Personal, etc. a los que el SPRL debe informar de las medidas propuestas que sean de su
competenciay éstos, a su vez, deben informar al SPRL de su viabilidad y plazos previstos de ejecucion.

EL SPRL realizara el seguimiento de la PMC, como minimo con caracter trimestral, y se informara al Comité
de Seguridad y Salud de todo ello.
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2.6 EVALUACION DE FACTORES PSICOSOCIALES

En 2025 se actualizara la evaluacion de los factores psicosociales con el método y aplicacion FPSICO 4.1 del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

SERVICIO (2025)

RADIODIAGNOSTICO CS CALAHORRA
LABORATORIO CS ARNEDO

FARMACIA CS CERVERA DEL RIO ALHAMA
SERVICIO DE ALIMENTACION CS ALFARO

PERSONAL SUBALTERNO HOSPITAL DE CALAHORRA

En funcion de la evolucion del nuevo método propuesto para la realizacion de las encuestas de evaluacion,
esta planificacion puede verse ampliada con otros servicios o centros propuestos para otros anos.

En este afio 2025 se ha planificado la revision del PSP14 Procedimiento de Evaluaciones de Factores
Psicosociales, de junio de 2010, para incluir el nuevo método de trabajo en la toma de datos.

3. FORMACION

Ademas del trabajo multidisciplinar en prevencion, se considera parte fundamental e imprescindible de la
prevencion, la consideracion del trabajador en todo momento, es decir, no solo como sujeto pasivo de estudio sino
también como sujeto activo que participa en la mejora de su puesto de trabajo. Con este fin, la LPRL establece como
una de las obligaciones empresariales la de formar e informar a los trabajadores en relacion con los riesgos
generales de la empresay, especificamente, respecto al de los existentes en el puesto de trabajo de cada uno.

EL éxito de la prevencion reside en la participacion conjuntay aplicacion de los principios preventivos desde
la colaboracion de todas las disciplinas, los responsables y los trabajadores.

La LPRL, en su art. 19 sobre formacion de los trabajadores, establece lo siguiente:

1. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garantizar que cada trabajador reciba una
formacion tecrica y prdctica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en
las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada trabajador,
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periodicamente, si fuera
necesario.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en
la misma. La formacion se podrd impartir por la empresa mediante medios propios o concertdndola con
servicios ajenos, y su coste no recaerd en ningtin caso sobre los trabajadores.

Por ello, es obligatorio que todos los trabajadores del SERIS reciban una informacion/formacidn inicial
sobre los riesgos laborales del ambito sanitario y medidas de emergencia, asi como una formacion especifica
correspondiente a los riesgos del puesto de trabajo desempenado.
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3.1 FORMACION INICIAL OBLIGATORIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se seguird impartiendo, a través de la plataforma de formacion online, el curso de 2 horas en las dos
modalidades previstas, a todos los trabajadores de nueva incorporacion al SERIS:

¢ INICIAL PRL SECTOR SANITARIO (TAREAS ASISTENCIALES) @
¢ INICIAL PRL SECTOR SANITARIO (SIN TAREAS ASISTENCIALES) @

Tambien los alumnos que van a realizar practicas dentro del SERIS recibiran informacion/formacion sobre los
riesgos laborales dentro del centro sanitario. Estos alumnos son:

e Alumnos del Grado de Enfermeria

e Alumnos de IES de ramas sanitarias (TCAE, TEL, TER, TEAP, TAF, etc.)

e Otros alumnos que realicen practicas en virtud de Convenios docentes: estudiantes de medicina;
residentes de otras comunidades autdonomas en rotacion externa, etc.

3.2 FORMACION ESPECIFICA EN PRL EN FUNCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

En la plataforma online existe un amplio catalogo de cursos de formacidn especifica en PRL para cada
puesto de trabajo, de 10 horas de duracion. Como ejemplos:

. PREVENCIO:N DE RIESGOS LABORALES @ PERSONAL SUBALTERNO )
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES @ ENFERMERIA EN BLOQUE QUIRURGICO

33 FORMACION ESPECIFICA EN FUNCION DEL RIESGO

Como parte fundamental en la implantacion de los diferentes programas de PRL, se propone desarrollar
actividades formativas en las siguientes areas, a través de la Unidad de Formacion Continuada:

Seguridad Vial:

a) Formacion general en seguridad vial para todos los trabajadores
b) Formacion practica en conduccion en situaciones dificiles, para aquellos trabajadores que requieren
diariamente el uso de vehiculo para la realizacion de su trabajo

Riesgos psicosociales:

a) Formacion dirigida a todos los trabajadores sobre:
= Estrategias de comunicacion adecuada
* Resolucion de conflictos
* Trabajo en equipo, cohesidn grupal, trabajo cooperativo.
= Manejo del estrés
» Habilidades de atencion al paciente dificil
b) Formacion dirigida a trabajadores con personas a su cargo:
e Técnicas de liderazgo
e Estilos de direccion
e  Gestion de personasy gestion de equipos
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Primeros auxilios/medidas de emergencias

a) Primeros auxilios a personal no sanitario

b) Formacion sobre actuaciones en emergencias

Prevencion de los riesgos laborales prevalentes

Prevencion de accidentes bioldgicos

Gestion de residuos
Manipulacion de Medicamentos peligrosos

Prevencion de lesiones osteomusculares en la movilizacion de pacientes.
Manipulacion de cargas (preferentemente al personal de almacén, cocina)
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4. OTRAS ACTIVIDADES

4.1 PLANES DE AUTOPROTECCION Y EMERGENCIAS:

411  ELABORACION Y ACTUALIZACION PLANES AUTOPROTECCION / EMERGENCIAS

El SPRL forma parte del Comité de Autoproteccion del SERIS asumiendo un papel proactivo en la
implantacion de los planes de autoprotecciony/o emergencias, y propondra para 2025:

e laelaboracion del Plan de Emergencia del nuevo Centro de Salud de La Villanueva

e laelaboracion de los Planes de Emergencia en aquellos centros que no dispongan de él, como son los
centros de salud de Joaquin Elizalde, Navarrete, Murillo, Alberite, Camero Nuevo y Camero Viejo;

e la actualizacion de los Planes de Emergencia ya existentes de los Centros de Salud siguientes: Haro,
Calahorra (en proceso de ampliacion), Espartero, Cascajos, Cervera y Labradores, estableciendo
prioridades

e laactualizacion del Plan de Autoproteccion del Hospital de Calahorra

41.2  IMPLANTACION DE LOS PLANES. FORMACION

En el ano 2025 se realizara la implantacion del Plan de Autoproteccion del Hospital San Pedro, tras la

actualizacion del documento y registro en Proteccion Civil, de acuerdo a un programa de implantacion que incluira

actividades de formacion, informacion y divulgacion del nuevo Plan a todos los trabajadores.

Asimismo se realizaran sesiones formativas para los equipos de emergencia (Direccion de Emergencias,
Equipos de Primera y Segunda Intervencion, alarmay evacuacion).

Se actualizara, si es necesario, la informacion sobre medidas de emergencia y tripticos por centros de
trabajo y se realizaran los tripticos de emergencias en los centros que no dispongan de éL.

Ambas actuaciones seran difundidas entre los trabajadores a través de sus Responsables Inmediatos y
subidas a la INTRANET.

413  REALIZACION DE SIMULACROS:

En 2025 Se realizaran los siguientes simulacros

Simulacro ANUAL Simulacro Bienal Simulacro Trienal
Hospital San Pedro CS Joaquin Elizalde CS Arnedo
CARPA Hospital de La Rioja | CS Siete Infantes de Lara CS Alfaro
Centro Salud Mental de Albelda CS Murillo de Rio Leza CS Navarrete
Hospital de Calahorra CS Cervera

Tras la realizacion de los simulacros se redactara un informe donde es fundamental analizar las acciones de
mejora detectadas, la cuales podran contemplar tanto medidas que afecten a las instalaciones y equipos, como a la
formacion y adiestramiento de los trabajadores y equipos de emergencia.

Estas medidas se plasmaran en la Planificacion de Medidas de Control de los Riesgos que deberan ser
priorizadas dado que la autoproteccion es materia de especial interés para toda empresa.
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4.2 GESTION DE LA PREVENCION. DOCUMENTACION

Se realizaran las siguientes actuaciones encaminadas a la Integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales
en el Sistema de Gestion de la empresa:

Actualizacion de procedimientos del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del SERIS:
- PSP 17 Acogida a nuevos trabajadores en el SERIS
- PSP 14 Evaluacion de Factores Psicosociales
- PSP 03 Valoracion de puesto de trabajo por motivos de salud
e Actualizacion del Protocolo ante derrame de medicamentos citostaticos (documentos, infografias, ...)

e Nombramiento de los Recursos Preventivos que realizaron su formacion en el ultimo trimestre de 2024

e Actualizacion de los Recursos Preventivos 2025, con su correspondiente formacion y nombramiento

4.3 PLAN DE PREVENCION Y ATENCION AL PROFESIONAL DEL SERIS ViCTIMA DE AGRESIONES:

EL Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales viene realizando las siguientes actividades contempladas en
el Plan de Prevencion de Agresiones al profesional: registro de los incidentes, atencion al trabajador desde el punto
de vista asistencial, asi como facilitarle el apoyo psicoldgico y juridico cuando se requiera, analisis de las causas de
los incidentes y propuesta de medidas preventivas o correctivas.

Igualmente implementara la coordinacion del Observatorio autonémico de Agresiones al profesional
sanitario constituido en el ano 2011, fruto del respectivo Convenio firmado por la Consejeria de Salud y los Colegios
Oficiales de Médicos y de Enfermeria de la Rioja, que ha asumido las funciones de la Comision de Seguimiento del
Plan, donde se realiza periodicamente el seguimiento de los incidentes registrados asi como de las medidas
propuestas desde su puesta en marcha.

De acuerdo con la Instruccion 3/2017 de la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior
sobre medidas policiales a adoptar frente a agresiones a profesionales de la salud en 2017 se cred la figura del
Interlocutor Policial. En La Rioja estan designados sendos interlocutores por parte de la Policia Nacional y de la
Guardia Civil, que se incorporaron como miembros del Observatorio de Agresiones

Por otra parte, en 2018 se constituyo un Grupo de Trabajo en el seno de la Comision de Recursos Humanos
del Ministerio de Sanidad, con la participacion de representantes de todas las Comunidades Auténomas, para el
“analisis y estudio de las agresiones a los profesionales del SNS”, se definieron unos criterios comunes de registro
de los incidentes que se vienen aplicando en todas las Comunidades autdnomas para la elaboracion de un Sistema
de Informacion de Agresiones a profesionales del SNS.

En 2025 se continuara el impulso en las medidas preventivas con la coordinacion de actuaciones entre las
unidades correspondientes, a partir de la evaluacion de los datos que se registran. Igualmente desde el SPRL se
pretende impulsar el grupo de trabajo de profesionales del SERIS con objeto de avanzar desde los distintos
enfoques profesionales, en prevencion primaria y secundaria de los trabajadores frente a las agresiones.
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4.4 FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA: UNIDAD DOCENTE MEDICINA DEL TRABAJO:

La Unidad Docente de Medicina del Trabajo, cuenta con diversos dispositivos docentes (SPRL del SERIS,
SPRL de la CAR, Mutua Universal, Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de La Rioja, Instituto de Salud
Laboral de La Rioja, Equipo de Valoracion de Incapacidades de la Rioja, Inspeccion Médica, etc), todos ellos
coordinados desde el SPRL, asumiendo las funciones de jefa de estudios de la Unidad Docente la propia coordindora
del SPRL.

El proceso de formacion especializada esta integrado en el mapa de procesos del SPRL, formando parte a
su vez de la propia estructura docente en especialidades sanitarias de la Comunidad Autéonoma de La Rioja, que
tiene como misidn: garantizar de forma eficiente que los residentes que se formen en la Comunidad Auténoma de
la Rioja adquieran, aplicando el programa especifico de cada especialidad, las competencias y los valores
necesarios para ser unos excelentes profesionales sanitarios capacitados para la labor asistencial, docente e
investigadora.

También existe un Comité Coordinador de Docencia del que igualmente forma parte la jefa de estudios de
la Unidad Docente de Medicina del Trabajo, que tiene como finalidad coordinar a los 6rganos con responsabilidad
docente en los centros sanitarios y unidades docentes acreditadas, asi como proponer medidas para la mejora de la
formacion especializada.



